Centre
de services scolaire

des Phares CONSEIL D' ADMINISTRATION
Québec

Séance du conseil d'administration du 10 mai 2022, a 19 h
au 435, avenue Rouleau, Rimouski (Québec) G5L 4V8
et en vidéoconférence ZOOM

ORDRE DU JOUR

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum ;

2. Adoption de I'ordre du jour ;

3. Agenda de consentement :
3.01. Proces-verbal de la séance du conseil d’administration du 8 février 2022 ;
3.02. Démission d’un membre du conseil d’administration ;

3.03. Abrogation du Reglement concernant le code d’éthique et de déontologie
(C.C.r.39-2008) ;

3.04. Dépot des déclarations d’engagement et des intéréts — Reglement sur les normes
d'éthique et de déontologie applicables aux membres du conseil
d’administration d’un centre de services scolaire francophones ;

3.05. Répartition des services éducatifs entre les centres 2022-2023 ;

3.06. Recevoir le suivi budgétaire pour I'année scolaire 2021-2022 ;

3.07. Orientations budgétaires pour I'année 2022-2023 ;

3.08. Octroi du contrat d’entretien ménager a I'école Paul-Hubert ;

3.09. Octroi du contrat d’entretien ménager a I'école des Beaux-S&jours ;

3.10. Rétrocession par la municipalité de Saint-Valérien du droit de superficie associé
& I'école Saint-Rosaire — Demande d'autorisation au ministre de I'Education ;

3.11. Calendrier des séances du conseil d'administration 2022-2023 ;

4. Assermentation du nouveau membre représentant du personnel d'encadrement au
conseil d’administration ;

5. Comblement du poste de représentant de la communauté au conseil
d’administration — Recommandation du comité de gouvernance et d'éthique ;

6. Durée des mandats des comités du conseil d’administration — Recommandation du
comité de gouvernance et d'éthique ;



1.
12.
13.
14.

Comité d'enquéte et de déontologie — Analyse des candidatures - Recommandation
du comité de gouvernance et d'éthique ;

Reglement de délegation des fonctions et de pouvoirs (C.A.r. 45-2020) — Modification
— Recommandation du comité de gouvernance et d’'éthique ;

Criteres d’'évaluation de la direction générale — Proposition du comité des ressources
humaines ;

. Rapport de surveillance et de revue du cadre organisationnel de gestion des risques

en matiere de corruption et de collusion dans le processus de gestion contractuelle ;
Période de questions ;

Questions diverses ;

Prochaine rencontre ;

Levée de la séance.

La secrétaire générale,

Me Cathy-Maude Croft




