
Qualification requise

Échelle salariale

Principales fonctions

Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité en emploi
et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes
handicapées à présenter leur candidature. Des mesures
d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées
en fonction de leurs besoins. Le personnel du Centre de services
scolaire est également soumis à la Loi sur la laïcité de l’État.

NOUS VOUS REMERCIONS DE L’INTÉRÊT QUE VOUS PORTEZ AU CENTRE DE
SERVICES SCOLAIRE DES PHARES. TOUTEFOIS, NOUS COMMUNIQUERONS

UNIQUEMENT AVEC LES PERSONNES RETENUES.

Suivez-nous !

Compétences requises

Être membre de l’Ordre des conseillers et
conseillères d’orientation du Québec.

Le Centre de services scolaire se réserve
le droit de considérer les candidatures de
personnes présentant un autre profil de
scolarité et d'expérience que celui décrit
dans les exigences de base.

Bonne capacité à entrer en relation
avec des milieux différents ;
Capacité à utiliser les technologies
de l'information et de la
communication ;
Excellentes aptitudes pour le travail
en équipe.

Entre 56 670 $ et 100 410 $ par année,
selon la convention collective nationale.

Le Centre de services scolaire des Phares est
présentement à la recherche de candidates ou de
candidats pour combler les besoins suivants :

École Paul-Hubert (incluant adaptation scolaire),
Mont-St-Louis, St-Rosaire, Écho-des-Montagnes et

Lavoie (incluant adaptation scolaire)
Remplacement de 35 h (jusqu’en avril 2027)

Conseillère ou conseiller d'orientationConseillère ou conseiller d'orientation

Le Centre de services scolaire des Phares recherche...Le Centre de services scolaire des Phares recherche...

L’emploi de conseillère ou de conseiller d’orientation
comporte plus spécifiquement des fonctions d’aide, de
conseil, d'accompagnement et d'évaluation du
fonctionnement psychologique, des ressources
personnelles et des conditions du milieu auprès des
élèves, jeunes et adultes. Elle ou il intervient dans le but
de développer et de maintenir des stratégies actives
d'adaptation afin de leur permettre des choix
personnels et professionnels adaptés à leurs
caractéristiques individuelles et à leur environnement,
et ce, tout au long de leur parcours scolaire.

OFFRE D’EMPLOI INTERNE/EXTERNEOFFRE D’EMPLOI INTERNE/EXTERNE

Cet affichage prendra fin
lorsque les besoins seront comblés.

https://www.facebook.com/cssphares
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-phares-cssdp/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.cssphares.gouv.qc.ca/candidat
https://cssphares.p03.c2atom.com/Anonymous/Index/0ac00e71-e33b-44ee-b240-10d0fddf14c6/portal#/portal-request-form/0cba6c99-ad9f-4b6c-869a-c7d3671045b8
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