Centre
de services scolaire
des Phares

P,
Québec

Qualifications requises

Diplébme universitaire terminal de
premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié, notamment :
e en orthopédagogie ;

e en adaptation scolaire.

Compétences requises

e Bonne <capacité a entrer en
relation avec des  milieux
différents ;

e (Capacité a utiliser les

technologies de l'information et

de la communication;
o Excellentes aptitudes

travail en équipe.

pour e

Echelle salariale

Entre 56 670 $ et 100 410 $ par
année, selon la convention collective
nationale.

Cet affichage prendra fin
lorsque les besoins seront comblés.

Nous souscrivons a un programme d'acces a l'‘égalité en emploi
et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Des mesures
d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées
en fonction de leurs besoins. Le personnel du Centre de
services scolaire est également soumis a la Loi sur la laicité de
I'Etat.

Suivez-nous'!

/‘/.i /

Le Centre de services scolaire des Phares recherche...

Orthopédagogue professionnel

Le Centre de services scolaire des Phares est
présentement a la recherche de candidates
ou de candidats pour combler les besoins
suivants :

Ecoles de Mont-St-Louis, St-Rosaire, de
I'Echo-des-Montagnes, Lavoie et de I'Estran
Un remplacement de 35 h par semaine,
pour une durée indéterminée.

Principales fonctions

Les orthopédagogues professionnels ont pour
mission de favoriser linclusion des éleves ayant
des  Dbesoins  particuliers, notamment en
apprentissage ou en fonctionnement, pouvant étre
lies a une structure cognitive atypique ou
autistique. Ils jouent principalement un réle-conseil
aupres des enseignantes et enseignants ainsi que
du personnel scolaire, les soutenant dans
'adoption de stratégies pédagogiques
différenciées, d'aménagements adaptés et de
mesures inclusives. Ils participent a l'analyse des
besoins des éleves par des observations et des
interventions  ciblées, tout en  collaborant
étroitement avec les équipes multidisciplinaires, les
parents et les partenaires externes.

)
o)
NOUS VOUS REMERCIONS DE L'INTERET QUE VOUS B
PORTEZ AU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES '
PHARES. TOUTEFOIS, NOUS COMMUNIQUERONS POST
UNIQUEMENT AVEC LES PERSONNES RETENUES.


https://www.facebook.com/cssphares
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-phares-cssdp/mycompany/?viewAsMember=true
https://cssphares.p03.c2atom.com/Anonymous/Index/0ac00e71-e33b-44ee-b240-10d0fddf14c6/portal#/portal-request-form/0cba6c99-ad9f-4b6c-869a-c7d3671045b8
https://cssphares.p03.c2atom.com/Anonymous/Index/0ac00e71-e33b-44ee-b240-10d0fddf14c6/portal#/portal-request-form/0cba6c99-ad9f-4b6c-869a-c7d3671045b8
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