Centre
de services scolaire
des Phares

P
Québec

Qualifications requises

Dipléme universitaire terminal de 1er cycle
dans un champ de spécialisation approprié,
notamment en sciences de I'administration ou
en sciences comptables.

Le Centre de services scolaire des Phares se réserve le
droit de considérer les candidatures de personnes
présentant un autre profil de scolarité et d'expérience
que celui décrit ci-dessus.

Compétences requises

* Pensée créatrice et novatrice.

e Grande capacité d'adaptation dans un
contexte d'incertitude.

e Aptitude pour le travail collaboratif et la
coordination de projets.

* Bonne capacité a entrer en relation avec
différents milieux et les différents services.

* Excellentes aptitudes pour le travail en
équipe, entregent et sens du service a la
clienteleé

* Esprit d'analyse et de synthese.

Echelle salariale

Entre 54 862 $ et 91 023 $ par année, selon la
convention collective nationale.

Cet affichage prendra fin
le 5 novembre.

Nous souscrivons a un programme d'acces a ['égalité en emploi et
nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a
présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent étre
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.
Le personnel du Centre de services scolaire est également soumis a
la Loi sur la laicité de I'Etat.

Suivez-nous!

Le Gentre de services scolaire des Phares recherche...

Le Centre de services scolaire des Phares est
présentement a la recherche de candidates ou de
candidats pour pourvoir un remplacement de 35 h par
semaine au Service des ressources financiéres, pour
une durée indéterminée.

Principales fonctions

L'emploi dagente ou dagent de gestion financiere
comporte plus spécifiguement la participation a la
réalisation des activités financieres du centre de services
scolaire, l'assistance au personnel dencadrement des
unités administratives et, en matiére de gestion financiére,
la supervision et la coordination des taches du personnel
de soutien.

La personne détentrice de ce poste :

e Analyse, concoit, évalue et applique les techniques
professionnelles relatives aux opérations comptables et
financiéres.

e Procede a I'analyse des postes de revenus et de dépenses.

e Participe a l'établissement et a la révision du budget et
propose des rajustements.

e Prépare et supervise des écritures comptables et en vérifie
la conformité. S'assure aussi de la vérification des factures a
payer et des comptes a recevoir.

e Collabore a la préparation et a la production des états
financiers et en fait I'analyse.

e Elabore et applique les normes et procédures propres a son
secteur.

e Exerce un contrdle sur le budget et les opérations
comptables.

o Effectue le suivi budgétaire et en fait rapport.

e Peut étre appelé a exécuter toute autre tache connexe dans
I'exercice de ses fonctions.

NOUS VOUS REMERCIONS DE L'INTERET QUE VOUS PORTEZ
AU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PHARES. TOUTEFOIS,
NOUS COMMUNIQUERONS UNIQUEMENT AVEC LES
PERSONNES RETENUES.

POSTULER

1ci


https://www.cssphares.gouv.qc.ca/candidat
https://www.facebook.com/cssphares
https://cssphares.p03.c2atom.com/Anonymous/Index/0ac00e71-e33b-44ee-b240-10d0fddf14c6/portal#/portal-request-form/0cba6c99-ad9f-4b6c-869a-c7d3671045b8
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-phares-cssdp/mycompany/?viewAsMember=true
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